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I. Visparigie jautajumi

1. Gulbenes novada véstures un makslas muzejs (turpmak — muzejs) ir Gulbenes
novada domes (turpmak — dibinatdjs) dibinata sabiedribai pieejama izglitojoSa un pé&tniecibas
iestade, kas izveidota valsts kulttrpolitikas TstenoSanai Gulbenes novada.

2. Muzeja misija — Veicinat sabiedribas interesi, izpratni un lepnumu par Gulbenes
novada vesturi. Radit sajitu muzeju, ievedot radoSo novadnieku kraSpaja pasaulé. Izmantot
daudzveidigas darba formas. Veidot salied@tu, ieklaujosu un tolerantu sabiedribu Latvija.

3. Muzeja pienakums ir akreditéties. Akreditacija notiek saskana ar Ministru
kabineta 2006.gada 27 jiinija noteikumiem Nr.532 ,,Muzeju akreditacijas noteikumi”.

4. Muzejs sava darbiba ievéro Latvijas Republikas likumus, Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumus, Ministru kabineta 2006.gada 21.novembra noteikumus Nr.956
»Noteikumi par Nacionalo muzeju krajumu”, Gulbenes novada domes [@mumus, rikojumus un So
nolikumu.

5. Muzejs ir iestade ar juridiskas personas tiesibam, savu zimogu, veidlapu un
novada gerboni.
6. Muzeja juridiska adrese — Brivibas ielal0, Gulbene, Gulbenes novads, LV-4401.

I1. Muzeja darbibas funkcijas un galvenie uzdevumi

7. Muzeja darbibas funkcijas ir:

7.1. materialas un nematerialas kultiras mantojuma un dabas veértibu uzkrasana,
dokumentéSana un saglabasana;

7.2. muzeja krajuma un ar to saistitas informacijas p&tnieciba;

7.3. sabiedribas izglitoSana, novada materialas un nematerialas kultiiras mantojuma

popularizé€sana, veidojot ekspozicijas un izstades, ka arl izmantojot citus ar muzeja darbibu
saistitus izglitoSanas un popularizéSanas veidus.

8. Muzeja galvenie uzdevumi ir vakt, nodrosinat kultiiras mantojuma saglabasanu, izp&ti un
pieejamibu sabiedribai.



ITI. Muzeja struktiira un parvalde

9. Muzejam (Brivibas iela 10, Gulbene, Gulbenes novads, LV-4401) ir teritoriala
struktiirvieniba “KIléts”, adrese: Kléts iela 4, Gulbene, Gulbenes novads, LV-4401.

10. Muzejam ir:

10.1. krajuma un ekspoziciju telpas, kuram ir sava darbibas programma, adrese:
“Stamerienas pils” Vecstameriena, Stamerienas pagasts, Gulbenes novads, LV-4406;

10.2. radoSo aktivitasu zales, kuram ir sava darbibas programma, adrese: Parka iela 10,
Gulbene, Gulbenes novads, LV-4401,

11. Darbibas programmam ir jabiit saskanotam ar Muzeja darbibas un attistibas
stratégiju.

12. Muzeja krajuma, pétniecibas, kultiirizglitojoSo un saimniecisko darbibu veic
muzeja darbinieki, kuru skaitu nosaka muzeja direktors un apstiprina domes izpilddirektors.

13. Muzejam ir:

13.1. administracija — direktors, kur§ veic muzeja vadibas funkcijas;

13.2. krajuma nodala, kura:

13.2.1.  izstrada Krajuma politiku, Krajuma noteikumus, Krajuma komisijas nolikumu un
PriekSmetu klasifikatoru;

13.2.2. atbild par krajuma komplekteSanu, wuzskaiti, saglabasanu, izmantoSanu,
restauraciju;

13.2.3.  veic krajuma zinatnisko komplekt€Sanu un zinatnisko apstradi, popularizé un
public€ krajuma materialus;

13.2.4.  izstrada krajuma izstades;
13.2.5.  veic izglitojoSo darbu;
13.2.6. nodroSina krajuma pieejamibu sabiedribai;

13.2.7.  veido informativo datu bazi par muzeja krajumu Nacionala muzeja krajuma
kopkatalogam;

13.2.8.  izsniedz pétnieciska darba vajadzibam krajuma materialus.

13.3. vestures nodala, kura:

13.3.1.  izstrada P&tniecibas darba politiku;

13.3.2.  péta, popularizé un public€ materialus par Latvijas un Gulbenes novada vesturi;
13.3.3.  izstrada pastavigas ekspozicijas un izstades;

13.3.4.  veic izglitojoso darbu;

13.3.5.  sagatavo un vada lekcijas, seminarus, konferences;

13.3.6.  komplekt® muzeja izglitojosa darba materialus, glaba un izsniedz pétnieciska
darba vajadzibam pétijumus, gramatas un periodiku;

13.4. makslas un komunikacijas nodala, kura:
13.4.1.  izstrada Komunikacijas darba politiku;
13.4.2.  veic kultirv@stures izpéti;

13.4.3.  nodrosina komunikaciju ar sabiedribu;



13.4.4. peta, izstrada un iekarto ekspozicijas un izstades;
13.4.5. veido virtualas izstades;
13.4.6.  apkalpo muzeja majas lapu un aktualizé informaciju socialajos tiklos;

13.4.7. nodroSina muzeja ekspoziciju un izstazu augstvértigu maksliniecisku
noformé&jumu un iekartosanu;

13.4.8.  izstrada un isteno muzejpedagogiskas programmas formalas izglitibas ietvaros un
ka miizizglitibas sastavdalu visam vecuma grupam.

14. Muzeja darbibu koording specialistu padome, kuras 1émumiem ir rekomendgjoss
raksturs.
15. Specialistu padomi izveido muzeja direktors, nosakot padomes loceklu skaitu un

personalsastavu. Padomes sastava ir ne mazak ka tris muzeja darbinieki, tai skaitd nodalu
vaditaji.

16. Specialistu padome:

16.1. nosaka muzeja krajuma darba, zinatniski pé&tnieciska un izglitojosa darba
virzienus, politiku, programmas;

16.2. izstrada muzeja darba planus;

16.3. verté muzeja darba rezultatus.

17. Muzeja direktors ir tiesigs izveidot muzeja kompetencei atbilstoSas komisijas:

17.1. Krajuma komisiju, kura lemj par muzeja krajuma papildinasanu, noveérte
priekSmetus;

17.2. citas komisijas.

18. Krajuma komisiju vada galvenais krajuma glabatajs.

IV. Muzeja vadiba un darbiba

19. Muzeju vada muzeja direktors. Muzeja direktoru iece] amata dibinatajs, nemot
vera Latvijas Muzeju padomes priekslikumus.

20. Iecelot direktoru amata, domes izpilddirektors noslédz darba ligumu, kura nosaka
direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu, ka ari vipa darba samaksu un noteikumus
atbrivoSanai no darba, ieveérojot normativos aktos noteiktas garantijas.

21. Muzeja direktors ir tiesigs patstavigi izlemt visus viga parzina nodotos ar muzeja
darbibu saistitos jautajumus:

21.1.  izstradat muzeja darbibas un attistibas strat€giju, darbibas planu un budzetu;
21.2.  noteikt muzeja darbibas struktiiru un veidot nodalas;

21.3.  realizét muzeja darbibas un attistibas strat€giju, ripéties par muzeja attistibu,
noteikt amatu sarakstu eso$a finans€juma ietvaros, atbildet par muzeja krajumu un materialam
vertibam,;

21.4.  rikoties ar muzeja mantu un lidzekliem un atbild@t par tiem, slégt saimnieciskos
un darba ligumus, izsniegt pilnvaras muzeja parstavibai un ar tas darbibu saistitajos jautajumos;

21.5.  izdot rikojumus un dot noradijumus, kas ir obligati visiem darbiniekiem;

21.6.  atbildet par to, lai tiktu izpilditi noteikumi atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajam prasibam ugunsdrosibas, darba, veselibas un apkart&jas vides aizsardzibas joma;



21.7.  pienemt darba un atbrivot no darba muzeja darbiniekus normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

21.8.  veikt citus ar muzeja darbibu saistitus jautajumus.

22. Par muzeja pétnieciskas darbibas planoSanu, realizéSanu un darba atskaitem, ka
ar1 par muzeja izdevejdarbibu atbild muzeja VEstures nodalas vaditajs.

23. Muzeja krajumu veido vesturiski izveidojies, zinatniski pamatots muzeja
priekSmetu kopums, kas sastav no pamatkrajuma un paligkrajuma.

24. Par krajuma komplektéSanas politikas TstenoSanu, atbilstoSi Ministru kabineta
2006.gada 21.novembra noteikumiem Nr.956 ,Noteikumi par Nacionalo muzeju krajumu”
Latvijas Republikas normativo aktu noteiktaja kartiba, kratuvé esoSo muzeja priekSmetu
saglabaSanu un to izmantoSanas nodroSinaSanu atbild Krajuma nodalas vaditajs, kur§ darbojas
tiesa direktora paklautiba.

25. Muzeja darbinieku pienakumi noteikti direktora apstiprinatos darbinieku amata
aprakstos.
26. Muzeja darbinieki ievéro darba kartibas noteikumus, kas izstradati pamatojoties

uz Darba likumu un $o nolikumu. Katrs darbinieks, uzsakot darbu, tiek iepazistinats ar vina
amata aprakstu. Amata apraksts tiek pievienots darba ligumam.

27. Muzeja darba planoSana un atskaites:

27.1.  muzeja darbs pamatojas uz muzeja darbibas un attistibas stratégiju, gada planiem,
tamém, ko apstiprina dibinatajs;

27.2. muzejs katru gadu sniedz Kultliras ministrijai darbibas parskatu un Latvijas
Muzeju padomei - informaciju, kas nepiecieSama tas kompetencé esoSo jautajumu izskatiSanai.

V. Muzeja finanséSana

28. Muzeja darbibu finansg no dibinataja budzeta lidzekliem, paredzot finansgjumu:
28.1.  muzeja eku uzturéSanai un restauréSanai;

28.2.  komunalajiem maksajumiem;

28.3. muzeja krajuma papildinaSanai (iepirkSanai, ekspedicijam), saglabasanai,

fiziskajai droSibai (apsardzei, apdroSinasanai un ugunsdroSibas tehnikai), ka ari izp€tei un
izmantoSanai;

28.4.  mikroklimata uztur€Sanas iekartam, muzeja priekSmetu konservacijai un
restaurésanai;

28.5. muzeja personala algosanai saskana ar apstiprinato muzeja amatu sarakstu;
28.6.  starptautiskai sadarbibai;

28.7.  sabiedribas izglitosanai un kultiirvésturisko vertibu popularizésanai, veidojot
ekspozicijas un izstades, ka arl izmantojot citus ar muzeja darbu saistitus izglitoSanas un
populariz€Sanas veidus.

29. Muzejs var sanemt papildu finansu lidzeklus arT no citiem avotiem ziedojumu,
davinajumu veida, ka ar giit ienakumus no maksas pakalpojumiem un citiem paSu ien€mumiem.
Lidzekli, kas iegiiti no maksas pakalpojumiem un citiem pasu iep€émumiem, tiek ieskaititi
muzeja pamatbudZzeta konta.



VI. Muzeja likvidacija un reorganizacija

30. Lémumu par muzeja likvidaciju vai reorganizaciju pienem dibinatajs,
konsultgjoties ar Latvijas Muzeju padomi.

31. Reorganizacijas un likvidacijas gadijumos muzejam ir pienakums konsultéties ar
Latvijas Muzeju padomi jautajumos par turpmako ricibu ar Nacionalaja krajuma ieklautajiem
muzeja priekSmetiem.

VII. Nosléguma jautajumi

32. Atzit par spéku zaud&jusu Gulbenes novada veéstures un makslas muzeja
nolikumu, kas apstiprinats Gulbenes novada domes 2010.gada 26.marta sédé (protokols Nr.4,

41.9).
33. Nolikums stajas speka 2017.gada 1.junija.

Gulbenes novada véstures un makslas muzeja direktore V.Vorza



